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Délibération DEL-CC-2025-052
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Extrait du Registre des Délibérations
MARDI 18 MARS 2025
AU POLE ENVIRONNEMENT, RUE LAVOISIER A SAINT-PORCHAIRE (BRESSUIRE)

le dix-huit mars deux mille vingt-cing, & 18h00, le Consell Communautaire s'est réuni au Pble
Environnement, rue Lavoisier & Saint-Porchaire (BRESSUIRE), sous la présidence de Monsieur Pierre-Yves

MAROLLEAU, Président.

Membres : 75 - Quorum : 38

Présents (57) : Pierre-Yves MAROLLEAU, Emmanuelle MENARD, Claude POUSIN, Johnny BROSSEAU, Nicole
COTILLON, André GUILLERMIC, Marie JARRY, Jérdme BARON, Pascal LAGOGUEE, Gilles PETRAUD, Frangois
MARY, Bruno BODIN, Dany GRELLIER, Yves CHOUTEAU, Pierre BUREAU, Anne-Marie REVEAU, Cécile
VRIGNAUD, Dominique REGNIER, Jean-Yves BILHEU, Serge BOUJU, Thierry MAROLLEAU, Sébastien GRELLIER,
Jo&l BARRAUD, Jean Claude METAIS, Christine SOULARD, Philippe AUDUREAU, Anne-Marie BARBIER,
Bérangére BAZANTAY, Sylvie BAZANTAY, Jean-Marc BERNARD, Sophie BESNARD, Jean-Pierre BODIN, Bernard
CARTIER, Armelle CASSIN, Julie COUTOUIS, Pascale FERCHAUD, Jean-Baptiste FORTIN, Marie GAUVRIT, Jean-
Paul GODET, Catherine GONNORD, Aurélie GREGOIRE, Claudine GRELLIER, Jean-Jacques GROLLEAU,
Emmanuelle HERBRETEAU, Etienne HUCAULT, Jean-Louis LOGEAIS, Vincent MAROT, Jean-Frangois MOREAU,
Roland MOREAU, Piere MORIN, Stéphane NIORT, Maryse NOURISSON-ENOND, Denis PRISSET, Sylvie
RENAUDIN, Patricia TURPEAU, Véronique VILLEMONTEIX, Patricia YOU

Pouvoirs (10) : Florence BAZZOLI pouvoir & Pierre MORIN, Nathalie BERNARD pouvoir & Serge BOUJU, André
BOISSONNOT pouvoir & Sylvie BAZANTAY, Marie-Line BOTTON pouvoir & Johnny BROSSEAU, Yannick
CHARRIER pouvoir & Jean-Frangois MOREAU, Muriel HELOU-DEVILLERS pouvoir d Jean Claude METAIS,
Rachel MERLET pouvoir & Sébastien GRELLIER, Nathalie MOREAU pouvoir & Véronique VILLEMONTEIX, Karine
PIED pouvoir & Denis PRISSET, Rodolphe ROUE pouvoir & Dany GRELLIER

Absents (18) : Claire PAULIC, Florence BAZZOLI, Jacques BELIARD, Nathalie BERNARD, André BOISSONNOT,
Marie-Line BOTTON, Yannick CHARRIER, Stéphanie FILLON, Pascal GABILY, Muriel HELOU-DEVILLERS, Odile

LIOUSRI-DROCHON, Rachel MERLET, Nathalie MOREAU, Karine PIED, Philippe ROBIN, Rodolphe ROUE,
Corinne TAILLEFAIT, Dominique TRICOT

Date de convocadtion : 12-03-2025

Secrétaire de séance : Madame Nicole COTILLON

RESSOURCES HUMAINES

Protection sociale complémentaire volets "prévoyance et santé" - mandat au

CDG dans le cadre de I'appel & concurrence pour le contrat collectif
d'assurance 2026

Vu les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relafifs & la protection
sociale complémentaire ;
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Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif & la parficipation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’application du 8 novembre 2011 ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement ;

Vu |'avis favorable du comité social territorial du 06 février 2025 pris sur la base de 'article 4 du
décret n°2011-1474 précité.

Les employeurs publics fterritoriaux doivent contfribver au financement des garanties
d'assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les agents quils emploient
souscrivent pour couvrir :

- Lesrisques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,

- Lesrisques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déceés.

Cette participation est obligatoire pour :
- lesrisques prévoyance a effet du ler janvier 2025.

o Le montant minimal s'éléve & 7€ brut mensuel (article 2 du décret n°2022-581),

Ce montant serait porté d 50% au minimum de la cotisation & payer par I'agent
dans le cas de la souscription d'un confrat collectif & adhésion obligatoire selon
les termes de I'accord collectif national du 11 juillet 2023, sous réserve de la
conclusion d'un accord collectif. Ce nouveau régime nécessite une fransposition
normative nécessaire. Le contrat collectif d'assurance est souscrit d I'issue d'un
appel d concurrence réalisé soit par I'employeur, soit par le cenire de gestion du
ressort de I'employeuvr,

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur sont
I'incapacité de travail et I'invalidité pour 0% du saldire net,

- Lesrisques santé & effet du Terjanvier 2026.

o Le montant minimal s'éléve & 15€ brut mensuel (article 6 du décret n°2022-581),

o Les garanties minimales éligibles & la participation de I'employeur doivent éifre
proposées selon le mode de contractudlisation & définir par employeur : contrat
individuel d'assurance labellisé, ou contrat collectif d'assurance & adhésion
facultative - ou obligatoire - souscrit dans le cadre d'une convention de
participation. Cette convention est conclue, & lissue d'une procédure d'appel &
concurrence, avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le
centre de gestion du ressort de I'employeur.

Le processus de consultation permettra de proposer aux employeurs qui auront formulé leur
intention, des garanties collectives d'assurance de prévoyance et de santé au bénéfice de
leurs agents.

Les conventions de participation et les contrats collectifs d'assurance associés sont conclus par
le centre de gestion pour le compte des employeurs.

En application des dispositions de |'article L827-7 du code général de la fonction publique, le
Centre de gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics territoriaux des contrats
collectifs permettant de couvrir les risques santé et prévoyance des agents territoriaux.

La convention de participation sur la prévoyance du CDG 79 prend fin le 31 décembre 2025. Le
CDG79 procédera au lancement des appels & concurrence en 2025 pour retenir et proposer
des contrats collectifs & adhésion facultative en santé et prévoyance a effet au ler janvier
2026.
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Le conseil communauvtaire, est invité a :
- Pour les risques prévoyance et santé :

o refenir la procédure de la convention de parlicipation, avec son contrat
d’assurance collective & adhésion facultative des employeurs et a adhésion
facultative des agents, pour un effef des garanties auv ler janvier 2026,

o participer au dispositif proposé par le CDG 79 et de lui donner mandat afin de
réaliser tous les actes nécessaires a 'appel public a concurrence en vue de la
sélection d'un organisme d’'assurance.

- Pour le risque santé :

o verser une parlicipation mensuelle brute par agent d’un montant de 15 euros par
mois et par agent.

- autoriser Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document nécessaire d la
mise en ceuvre de cetie délibération.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil adopte & I'unanimité cette délibération.

Pour extrait conforme,

Le Président de la Communauté
d'Agglomération du Bocage Bressuirais,
Pierre-Yves MAROLLEAU,

Transmis en préfecture le 2 Z MARS 2025
Notific ou pubiéle 2 3 MARS 2025

Le Président,

-certifie sous sa responsabilité le caractére

exécutoire de cet acte

-informe que le présent acte peut faire I'objet

d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois

& compter de la présente notification/ou publication.
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